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UNIVERSITA
DI PARMA

DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE
IMPRESE CULTURALI

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO
(Awviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 30/07/2025 fino al 08/08/2025)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
insegnamento: Storia della filosofia antica e della sua recezione moderna e
contemporanea - (FE) — (M-FIL/07 — PHIL-05/B) — CLM FILOSOFIA

A) Competenza scientifica e/o professionale, documentata dal curriculum con riferimento al
SSD dell’insegnamento a cui afferisce I'attivita messa a bando (M-FIL/07): per un punteggio
complessivo di 60/100

- insegnamento su tematiche specificate nella declaratoria del settore oggetto del bando (Allegato
B D.M. 4 ottobre 2000) fino ad un max di 30 punti
a) fino ad un max di 7 punti per anno di corso universitario
b) fino ad un max di 3 punti per anno di esercitazioni universitarie

- Pubblicazioni fino ad un max di 30 punti
a) Monografie 5 punti per volume
b) Articoli 3 punti per articolo fascia A, 2 per altro articolo
c) Recensioni fino ad un max di 4 punti totali

B) Titoli di studio: per un punteggio complessivo di 25/100

- Dottorato di ricerca fino ad un max di 20 punti
- Laurea quadriennale o magistrale fino ad un max di 5 punti

C) Altri titoli (master, corsi di perfezionamento, postdottorato, assegni di ricerca in un SSD
pertinente all’insegnamento per il quale & prevista I'attivita messa a bando, attivita didattica
pertinente all’'insegnamento per il quale & prevista I'attivita messa a bando, premi): per un
punteggio complessivo di 15/100

- Assegno di ricerca fino ad un max di 10 punti
- Borse di post-dottorato fino ad un max di 5 punti
- Master di Il livello fino ad un max di 5 punti
- Corsi di perfezionamento fino ad un max di 5 punti

Costituisce in ogni caso titolo preferenziale ai fini della selezione il possesso del titolo di dottore di
ricerca.

Parma, li

Il Segretario Il Presidente

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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