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Corso di laurea in “Global Studies for Sustainable Local and International Development and
Cooperation” - a.a. 2026/2027

Profilo E - n. 1 posto per la figura di Tutor disciplinare

Attivita didattica integrativa di tutoraggio disciplinare a supporto dell’insegnamento ufficiale di
Economics for Management - 1l anno:

Economics for Management - Unit 1 (3 CFU);
Economics for Management - Unit 2 (3 CFU).

SSD ECON-02/A - TAF A
Estratto dei criteri di valutazione

La Commissione giudicatrice, nominata con D.D. n. 1260/2026 del 04/09/2026, prot. n. 0276709,
nella seduta dell’ll settembre 2026 ha definito i seguenti criteri e le relative modalita di
attribuzione dei punteggi.

Tesi di laurea su uno dei temi riguardanti la microeconomia, la macroeconomia e il management
aziendale: fino a un massimo di 50/100 punti.

e voto di laurea: fino a un massimo di 30/100 punti;

¢ valutazione dell’esame di microeconomia con una votazione di almeno 28/30: fino a un
massimo di 10/100 punti;

* valutazione dell’esame di management aziendale con una votazione di almeno 28/30: fino
a un massimo di 10/100 punti.

Conoscenza della lingua inglese di livello C o superiore: fino a un massimo di 20/100 punti.
* valutazione del livello di lingua inglese: fino a un massimo di 20/100 punti.

Esperienza di ricerca in uno dei temi che coinvolgono la microeconomia, la macroeconomia e il
management aziendale: punteggio complessivo massimo di 30/100.

e partecipazione come relatore o relatrice a convegni in Italia o all’estero: punteggio
massimo di 15/100 punti;
¢ pubblicazioni: punteggio massimo di 15/100 punti.
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Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno un
punteggio inferiore a 60/100.

Parma, 11 settembre 2026

Il Segretario Il Presidente
Prof. Mario Veneziani Prof.ssa Barbara Bompani

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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