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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO  
(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 20.12.2019 al 14.01.2020) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
 

A) Competenza scientifica e/o professionale, documentata dal curriculum con riferimento al SSD 
dell’insegnamento a cui afferisce l’attività messa a bando: per un punteggio complessivo di 60/100  
 

- Insegnamento nel SSD M-FIL/08 fino ad un max di 40 punti 
 a) fino ad un max di 10 punti per anno di corso universitario 
 b) fino ad un max di 3 punti per anno di esercitazioni universitarie  
  
- Pubblicazioni    fino ad un max di 20 punti 
 a) Monografie/ 
 Edizioni  critiche  3 punti per volume 
 b) Articoli   1 punto per articolo 
 c) Recensioni   fino ad un max di 2 punti totali 
 
B) Titoli di studio: per un punteggio complessivo di 20/100   
 

- Dottorato di ricerca   fino ad un max di  15  punti 
- Laurea quadriennale o magistrale fino ad un max di  5  punti 
 
C) Altri titoli (master, corsi di perfezionamento, postdottorato, assegni di ricerca in un SSD pertinente 
all’insegnamento per il quale è prevista l’attività messa a bando, attività didattica pertinente 
all’insegnamento per il quale è prevista l’attività messa a bando, premi): per un punteggio complessivo di  
20/100   
 

- Assegno di ricerca   fino ad un max di  10  punti 
- Master di II livello   fino ad un max di  5  punti 
- Corsi di perfezionamento  fino ad un max di  5  punti 
 
Costituisce in ogni caso titolo preferenziale ai fini della selezione il possesso del titolo di dottore di ricerca. 
 
 

Parma, lì 29.01.2020 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof. Faustino Fabbianelli    F.to  Prof.ssa Beatrice Centi 
 

Firma autografe sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 


