
 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 29/06/2018 al 9/07/2018  
e dal 14/07/2018 al 24/07/2018) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

(approvati nel Consiglio di Corso di laurea del 10/07/2018 e adottati dalla Commissione nella seduta del 27/08/2018) 
 

 

Storia della scuola e delle istituzioni educative 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Il Segretario                       Il Presidente  

    (Prof. Luana Salvarani)              (Prof. Paolo Calidoni) 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 
 

Requisito per 
l’accesso 

Laurea magistrale o V. O.   

1) 
Competenza 
scientifica 
e/o 
professionale 
 
max. 60 punti 

Tesi di laurea magistrale, V. O. oppure 
dottorato di argomento storico-
educativo  

Fino a 5 pt. cad.  

Pubblicazioni 
scientifiche 
pertinenti  
 

Monografie 
 

Fino a 5 pt cad.  

Articoli su rivista 
e saggi in volume 

Fino a 3 pt. cad.  

Esperienza 
professionale nella 
scuola e/o in 
istituzioni 
educative  
 

 Fino a 20 pt. 
complessivi 

 

2) 
Esperienza 
didattica in 
ambito 
accademico 
 
max. 25 punti 

Corsi ufficiali di 
insegnamento in 
Corsi di Laurea 

 5 pt. per ogni 
corso  
 

 

Altre attività 
formative 
pertinenti 

 Fino a 3 pt. cad.  

 

3) Continuità didattica 
 
max. 15 punti 
 

5 pt. Per ogni 
anno di contratto    
nell’ultimo 
quinquennio nel 
medesimo SSD 
bandito 

 

Totale 1) Competenza scientifica e/o professionale (max 60)  

Totale 2) Esperienza didattica in ambito accademico (max 25)  

Totale 3) Continuità didattica (max 15)  


