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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI N° 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: “SVILUPPO DI UN SISTEMA DI 
GESTIONE DELLA QUALITÀ VOLTO AL MIGLIORAMENTO DELLA PERFORMANCE DEGLI 
STUDENTI DI AMBITO UMANISTICO ISCRITTI AL PF24 PRESSO L’UNIVERSITÀ DI PARMA”  DA 
SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE 
IMPRESE CULTURALI  DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE 
E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 19/11/2018 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/100  
- Tesi di laurea    fino ad un max di 15 punti 
- Diploma di master   fino ad un max di 5 punti 
- Titolo di dottore di ricerca  fino ad un max di 10 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100   
- esperienze lavorative nella gestione di percorsi formativi online e in presenza per insegnanti o 
futuri insegnanti   fino ad un max di  20 punti 
 
Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100 
- Corsi di aggiornamento, perfezionamento ecc. rilevanti per l’attività da svolgersi  
     fino ad un max di 10 punti 
 
Colloquio: per un punteggio complessivo di  40/100   
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 
- PF24      fino ad un max di  10 punti 
- formazione iniziale degli insegnanti   fino ad un max di  10 punti 
- gestione della qualità nei sistemi accademici fino ad un max di  10 punti 
- valutazione della performance accademica fino ad un max di  10 punti 

 
 

Parma, li 17/12/2018 
 
 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof.ssa Isotta Piazza     Prof. Marco Mezzadri 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 

 


