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Verbale della Commissione paritetica docenti studenti — Dipartimento DUSIC

Riunione del 5.VI1.2018, ore 13 — Aula B plesso d’Azeglio

Risultano presenti, per la componente docenti, la presidente, Prof. Fiorenza Toccafondi, i Proff.
Alex Agnesini, Fabrizio Amerini, Davide Astori, Paolo Calidoni, Roberta Pierangela Gandolfi,
Giulio lacoli (segretario verbalizzatore), Enrico Martines, Paolo Russo.

Della componente studentesca risultano presenti i Sigg.: Elisabetta Barili, Laura Chiari, Miriam
D’Angelo, Jasmine Habcy, Luca La Salandra, Jessica Lerose, Teresa Roversi.

Assenti giustificati i Proff. e i Sigg.: prof.ssa Laura Fruggeri

Assenti non giustificati le Sig.re.: dott.ssa Monica Devizia, sig.ra Aurora Talamo, sig.ra Sofia
Tarasconi

Con una mezz'ora di ritardo rispetto all'ora di convocazione, e dunque alle 13.30, per via dei
concomitanti Consiglio di Dipartimento e Collegio di Dottorato, la presidente prende parola
per dare avvio alla riunione, rievocando due incontri importanti: la riunione del 28.111. 2018 con
il PQA, e relativa valutazione del lavoro delle commissioni da parte del PQD e del NdV, e la
riunione del 23.V.2018 con il NdV.

Ne & derivata una valutazione molto positiva per i Quadri B; si & inoltre profilata l'istituzione di
una libreria documentale AVA che ospitera documenti e verbali cui avranno accesso i GEV ma
che rimarra anche a disposizione come nostro personale patrimonio.

Dagli incontri & emersa I'opportunita di evitare di intensificare le riunioni a ridosso della
consegna delle relazioni; si & raccomandato, per contro, di rispettare una completa ciclicita
degli incontri nell’arco dell’A.A.

Si sono annunciate altresi frequenti riunioni tra i presidenti CPDS e il PQA. E previsto un
controllo in itinere sull'attivazione delle proposte, dei suggerimenti e delle osservazioni
contenute nella Relazione finale delle CPDS. E prevista inoltre una rendicontazione delle azioni
di miglioramento nel corso dell’anno in ordine a quanto suggerito. La presidente, al proposito,
ha evidenziato le modalita di lavoro delle sottocommissioni, operanti presso altri dipartimenti,
ricordando come esse non debbano produrre autonomi verbali ma, all'interno del verbale
generale della CPDS, vadano riportate le date delle loro singole riunioni.
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La presidente si sofferma inoltre sulla pubblicazione, sul portale formazione.unipr.it, di un
documento in doc contenente le nuove linee guida per la compilazione della relazione CPDS.

In particolare, dalla riunione del 23.V con il NdV, & emersa I'opportunita di ricordare che il
lavoro della CPDS & volto a far emergere aspetti che altrimenti non verrebbero alla luce, e

I'importanza di recepire un suggerimento ANVUR: compiere ispezioni indipendenti per quanto
riguarda la logistica.

Altre CPDS, per la valutazione dei docenti, hanno adottato indagini indipendenti, mediante una
rilevazione condivisa con googledocs: sono emerse divergenze rispetto ai questionari ufficiali.
Si discute anche fra la componente studentesca della nostra CPDS a proposito dell’opportunita
di fare riferimento a strumenti consimili.

La preparazione all’audizione da parte dei GEV & stata arricchita dall’incontro con un GEV
dell’Universita di Parma, dalla quale & emersa I'esortazione a rispondere dettagliatamente sul
grado di formazione ricevuto, sulla fornitura dei dati da parte dall’Ateneo. La presidente
riporta al proposito un esempio di risposta erronea: “Abbiamo valutato la coerenza tra profilo
del CdS e risultati attesi — abbiamo notato la corrispondenza con quanto fatto...”. Dobbiamo
valerci di metriche precise, fare una tabella in cui dichiariamo i gradi decrescenti di coerenza in
base a determinati parametri. Va portata una particolare attenzione al punto B — congruenza
tra la formazione dei docenti e i risultati attesi.

La presidente propone che ogni rappresentante di CdS in CPDS vada dal presidente di corso a
richiedere se i rilievi che abbiamo mosso siano stati presi in considerazione, e che i risultati di
tali incontri vengano inseriti nel verbale della prossima riunione. Si potranno coinvolgere
utilmente i Manager didattici nell’'incontro previsto.

La presidente, ricordando che richiedera un incontro sulle parti comuni della relazione con il
direttore di dipartimento, insiste perché nella prossima riunione si mettano a punto le
metriche sopra descritte, conducendo alla costruzione di tabelle che ci consentano di poter
visionare e valutare il materiale documentale a ragion veduta.

Sentita la commissione, si fissa la prossima riunione per il giorno 5.Vl alle ore 14, in luogo da
stabilire.

Si analizza poi con il Prof. Martines la situazione della Sig. Sofia Tarasconi. La presidente esorta
il collega a capire le ragioni della scarsa assiduita della studentessa ai lavori della CPDS.

Consegnando gli esiti della valutazione, da parte del PQA, del lavoro svolto dalle CPDS, la
presidente si sofferma sul problema della mancata pubblicazione dei verbali online, che ha
portato, in questo caso specifico, a riportare una valutazione di 8/10. La presidente vaglia la
relazione valutativa recependo le critiche e osservando I'ottima performance complessiva.

Il Prof. Calidoni prende la parola per riportare all'attenzione della commissione il ruolo, nelle
nuove linee guida, che il consiglio di CdS riveste nel coordinare i syllabi sia in relazione agli
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obiettivi del corso, sia relativamente all’'effettiva esplicitazione di quanto indicato nei syllabi
stessi. Si passa cosi dal livello del rispetto delle procedure a quello del controllo dell’effettiva
realizzazione della qualita negli insegnamenti, andando a visionare I'efficacia dell’erogazione di
competenze e della valutazione indicata nei syllabi. Ci si richiama a una coerenza massima,
nella compilazione, tra contenuti e metodi erogati. Il Prof. Calidoni propone che i CdS del
nostro dipartimento prendano in considerazione una discussione comparativa del genere, che
in alcuni casi (Giornalismo e cultura editoriale, Psicologia dell’intervento clinico e sociale)
appare gia in cantiere per prossimi incontri.

Avendo concluso gli argomenti per la discussione odierna, la seduta & tolta alle ore 14.15

La presidente Il segretario verbalizzatore
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