
 
 

 

 
 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO  

“LINGUA E TRADUZIONE INGLESE” 
(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 17/5/2019 fino al 28/05/2019)  

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
1. Attinenza della professionalità del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento desumibile dal 
curriculum scientifico e professionale: punteggio massimo 30/100 

 

- Attività didattica non accademica fino ad un max di 6 punti 
- Corsi di formazione/convegni  fino ad un max di 12 punti 
- Progetti di ricerca   fino ad un max di 12  punti 
 
2. pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento: punteggio massimo 30/1000 
 
- Monografie    fino ad un max di 10 punti 
- Articoli in rivista   fino ad un max di 10 punti 
- Capitoli di libro   fino ad un max di 10  punti 
 

3. Attività didattica già maturata in ambito accademico: punteggio massimo 40/100 
 

- Corsi universitari (6 o 12 CFU)  fino ad un max di 20 punti 
- Laboratori/seminari   fino ad un max di 10 punti 
- Lezioni dottorali   fino ad un max di 10  punti 
 

 
 

Parma, lì 19 giugno 2019 
 
 
 
 

          Il Segretario                           Il Presidente   
  

   F.to Prof. Cristina Casero                         F.to  Prof. Michela Canepari    
  

 
Firme autografe sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 

 

 



 
 

 

 


